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con DNI N° 29517665, en calidad de Director Ej

Moquegua, designado al con Resolucién Directoral N°695-2025~GRM—DIRESA-DR i
quien en adelante se denominara EL HOSPITAL; y de la otra parte la FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, representada
por el Coordinador de |3 Facultad, el Dr. JOSE DANIEL VILCA MERCADO, identificado
con DNIN® 29575678, designado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 735.
2025-CU, y con Ia participacién del sefior Rector Dr. HUGO RUBEN MARCA

3

iy = FACULTAD, en los términos y condiciones de as cldusulas siguientes:
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LA UNAM, es una institucién educativa que tiene como mision formar profesionales e
investigadores que sean innovadores, competitivos, éticos y multiculturales para
contribuir con el bienestar de I3 sociedad. Sus finalidades se sustentan en la Constitucidn
Politica del Perti y en [a Ley N°30220, Ley Universitaria, la cual le reconoce autonomia
académica, normativa y administrativa, Asimismo, tiene entre sus funciones, establecer
relaciones con diversas instituciones publicas y/o privadas, a fin de ejecutar
conjuntamente acciones en beneficio del pais. Asimismo, cuenta en su estructura
organica con la Direccidn General de Administracién, cuya funcién esta dirigida a Ia
gerencia, administracidn y desarrollo de conocimientos en su area; la que comprende la

unidad responsable encargada de desarrollar programas de actualizacién de
conocimientos.
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La FACULTAD, el 21 de diciembre de 2021 mediante Resolucion de Consejo Directivo
N°134-2021-SUNEDU/CD, otorga licencia al programa de medicina de la Universidad
Nacional de Moquegua, iniciando el primer ciclo académico el 2022-.

Organizacion, Planificacién y Control de las actividades de la Escuela Profesional de
2|Medicina a fin de fortalecer su funcionamiento con los estandares de calidad, el trabajo
“#/mancomunado con docentes y administrativos. '

, fﬁ{’(ﬁ"‘j\\\?ﬂesde su inicio, la Facultad de Ciencias de la Salud, despliega mecanismos de Direccion,

La Facultad de Ciencias de la Salud actualmente esta integrada por la Escuela Profesional
de Medicina. Por lo que, se ha planificado un conjunto de actividades encaminadas a
poner en marcha la gestiéon administrativa y académica de la Coordinacién en relacion
con la Escuela Profesional orientados al logro de los objetivos institucionales de la
'Universidad Nacional de Moquegua y para mantener las Condiciones Basicas de Calidad.

SALUB
\'@‘/ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de Moquegua, cuenta con Licencia Institucional otorgada porla
_ Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), por seis 06
"9\ afios computados a partir del (21/12/2021), segin Resolucion del Consejo Directivo
\_ N°134-2021-SUNEDU/CD. :

in ni/
j// La Universidad Nacional de Moquegua, el 05/11/2024, suscribié el Convenio N2081-
2024-MINSA, Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial con el Ministerio de
Salud, y el Gobierno Regional de Moquegua por cuatro (4) afios, el cual vence el
04/11/2028. En caso de denegdrsele la Licencia Institucional, la vigencia estaria sujeta a
la fecha de cese total y definitivo de la prestacion de servicio educativo superior
.. Universitario, segun el plazo establecido por la Superintendencia Nacional de Educacién
s Y Superior Universitaria (SUNEDU).

Mediante Acuerdo N2 04-2025-COREPRES de Sesion Ordinaria del 10 de noviembre del
2025, el Comité Regional de Pregrado de Salud resolvié otorgar opinién favorable al
Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial que celebran de una parte el
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA vy de la otra parte la FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

Segun Acuerdo N°029-2019-CONAPRES, el presente Convenio Especifico, se suscribe en
el plazo maximo de quince (15) dias habiles, luego de ser aprobado por la Instancia
Regional del pregrado de salud.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

- Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion durante el pregrado
e internado de la Carrera Profesional de Medicina, mediante acciones de docencia,
servicio e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la FACULTAD en el
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la finalidad de mejorar la calidad de vida de Jos pacientes, fortalecer I3 formacién de Jos

estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado
en el respeto pleno de sus derechos.

El HOSPITAL y la FACULTAD en reunién, deberdn a través de Ia programacion conjunta
planificar, detallar Y consensuar las actividades a realizar Para articular |3 ensefianza y Ia
atencion a la salud buscando mejorar la calidad de |a atencion a los pacientes y la formacién de
los estudiantes de ciencias de la salud.

5 CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
o

El HOSPITAL se compromete en gl desarrollo del proceso docente asistencial e
investigacién asumiendo los siguientes compromisos:

conforme al marco normativo vigente tanto de| Ministerio de Salud (MINSA), del
on de Docencia-Servicio e Investigacién en
Pregrado de Salud (SINAPRES), Y normas conexas, complementarias Y accesorias.
Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de Ias actividades
docente—asistenciales, conforme 3 I3 normatividad vigente.

Otorgar facilidades Para que los profesionales del HOSPITAL que sean
docentes/tutores de la FACULTAD de la UNAM realicen docencia en servicio, sin

como trabajadores del HOSPITAL.

Facilitar y supervisar Ia labor de investigacion que llevan a cabo los estudiantes y
docentes de Ia FACULTAD de la UNAM en el HOSPITAL. Estas investigaciones se
realizan en estricto cumplimiento de lag normas vigentes para el desarrollo de |as
investigaciones en el campo de la salud (incluye Ias normas internas del
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establecimiento de salud), asi como de la Etica y Deontologia.

Supervisar a través de la Unidad de Docencia e Investigacién o Capacitacién o la
que haga sus veces, la implementacion del Consentimiento Informado para las
actividades de docencia durante la atencién en salud, resguardando en todo
momento la intimidad, confidencialidad de datos personales, informacién sobre
la enfermedad, creencias, orientacion sexual, religién, habitos o costumbres
culturales de las personas usuarias de los servicios de salud, en cumplimiento de
las normas que protegen los derechos de las mismas. _‘
Garantizar que exista relacion racional entre el nimero maximo de estudiantes
de pregrado y los pacientes que aceptan participar en programas de docencia,
considerando que el nimero de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada
paciente independientemente de la universidad o de profesion.

Poner a disposicién equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades
docente-asistenciales programadas, siempre bajo la supervision del profesional
de salud responsable del servicio asistencial o del tutor del HOSPITAL.
Proporcionar a la FACULTAD de la UNAM el Plan Anual de Desarrollo de las
Personas para determinar conjuntamente la contribucion de ésta en su ejecucion,
lo cual se especificara en la Programacion Conjunta correspondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion,
implementos de proteccion y bioseguridad de los estudiantes de la FACULTAD de
la UNAM en los servicios.

Comunicar a la FACULTAD de la UNAM, las faltas cometidas por los estudiantes,
quienes son pasibles de sanciones en el dmbito docente asistencial; por parte del
Subcomité de la Sede Docente, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte
de la FACULTAD, en el ambito académico.

De la FACULTAD DE LA UNAM, se compromete en:

Cumplir con presentar oportunamente al HOSPITAL, la informacidn requerida
para la Programacion Conjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar el
semestre académico siguiente con caracter obligatorio, y cuanta informacion sea
requerida con los plazos acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de
estudios, la relacion de estudiantes y tutores a cargo de ellos, mediante
documento oficial.

Respetar el funcionamiento y organizacidén de los servicios del HOSPITAL, asi
como también, cumplir sus normas internas.

Cumplir con las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA
emita y las normas emanadas del SINAPRES.

Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como
internacional y los establecidos por el HOSPITAL.

Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que
requieran los estudiantes de la FACULTAD durante su estancia en los
establecimientos de acuerdo a la Programacién Conjunta.

Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad
docente asistencial. Los detalles se precisaran en la Programacién Conjunta.
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5.17. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y Personal de la FACULTAD a la infraestructura, equipos,
instrumental Y personas del HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades
docente asistenciales y reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir
a (el/los/las) estudiante(s), sin perjuicio que la FACULTAD establezca

directamente responsabilidad en los estudiantes o personal de la FACULTAD que
hubieran ocasionado los dafios.

GC, : Ie

i /' JIONES ¥

\ 7}4/”: £RIATIO TALES, C)
b

horario asignado a su labor asistencial del profesional de |[a salud del
\\ establecimiento, Ia misma que no deberj exceder de 20 horas semanales, esta

Pl labor es parte de su labor asistencial a tiempo completo (36 horas semanales). La
teoria no deber3 estar incluida en la jornada asistencial. El tutor debe contar con
el perfil correspondiente a la carrera profesional que cursa el estudiante.
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metas del Plan de Desarrollo de las Personas del HOSPITAL, tanto para

profesionales universitarios y técnicos, relacionadas con el desarrollo de

. capacidades en docencia-asistencia e investigacion; encargéndose de la

‘ organizacién académica y administrativa incluyendo la certificacién respectiva. Se

precisara en Ia Programacidn Conjunta lo referido a becas, formas de

Capacitacion, contenidos tematicos, numero de participantes y otros que se

correspondan con el Plan de Desarrollo de las Personas de |a sede docente del

HOSPITAL.

5.21. Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados por el
HOSPITAL previa solicitud, y previa evaluacion de Ia FACULTAD, conforme a
disposiciones internas de la Universidad.

5.22. Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por un

establecimiento de salud publica. La certificacién de salud fisica debe incluir

despistaje de Tuberculosis (Radiografia de térax estandar obligatoriamente y BK

Directo de esputo), e inmunizaciones, en los tipos y ndimero de dosis

preceptuadas por la Autoridad Sanitaria Nacional; el costo de ellos ser cubierto

por el estudiante. Casos especiales seran evaluados por el Subcomité de Sede

Docente.

Facilitar el acceso de sus estudiantes de la FACULTAD a una cobertura de seguros

contra accidentes que se produzcan dentro del lugar de las practicas.

5.24. Garantizar la identificacion de los estudiantes de la FACULTAD, proporcionando

los elementos respectivos.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO
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La coordinacion y desarrollo de este convenio estard a cargo de una Comisién de
Coordinacion, conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el
convenio; estara integrada por:

e Del HOSPITAL:

N,
ay
H 3
)

e El Director o su representante.
® LaJefadelaUnidad de Docencia e Investigacién o Capacitacién o quien haga sus
veces.

De la FACULTAD:

e La Coordinadora de la Facultad o su representante.
e Un docente de LA FACULTAD debidamente acreditado.

Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los drganos que
conforman el SINAPRES.

& presente Convenio Especifico tendrd una vigencia de tres (3) afios, contando a partir
de la fecha de su suscripcién, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes
por escrito, y previa opinion favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud
(COREPRES).

Segun Acuerdo N°025-2019-CONAPRES del Comité Nacional de Pregrado de salud, en
caso de denegarsele la Licencia Institucional por parte de la (SUNEDU), se aplicaria la
fecha de cese total y definitivo de la prestacion de servicio educativo superior
universitario, segun el plazo establecido por la SUNEDU.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacién o ejecucion de este Convenio
Especifico, serd resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se
hard por escrito y previa opinién favorable que la instancia de pregrado emita a través
de la Direccion General de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
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Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando

aviso a las partes por lo MENos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio
académico siguiente, medijante Carta Notarial.

Dicha resolucién no afectar las actividades programadas y en desarrollo de los

estudiantes de la FACULTAD en HOSPITAL, para las cuales se seguiran aplicando las
disposiciones pertinentes del convenio suscrito.

En sefial de conformidad suscriben las partes dos
denoviembeedel afio 20

//

Dd_Ofto-Oliyros Suarez Angles
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(3) ejemplares, a los.26.dias del mes

2 AN
K o)
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Dr. José Daniel Vilca Mercado
Coordinador

ACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Unpoh
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